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	QUESTIONARIO D&I FORZA LAVORO
	
	man
MOD-6G



	INDICATORI DI VALUTAZIONE E VALUTAZIONE DA PARTE DELLA FORZA LAVORO

	
L’organizzazione intende attuare i principi di D&I negli ambienti di lavoro attraverso azioni concrete che soddisfino realmente le sue esigenze personali, relazionali, lavorative, e quelle dei suoi colleghi, relative a tutti gli aspetti rilevanti per la sua vita personale e lavorativa

Per tale motivo, la preghiamo di esprimere un giudizio in riferimento a ciascun fattore che le sottoponiamo, per permetterci di comprendere qual è il suo livello di soddisfazione e come possiamo migliorarlo.

Per l’attribuzione del punteggio, che va da 1 a 5, la invitiamo a utilizzare i seguenti criteri:

	PUNTEGGIO
	SODDISFAZIONE

	1
	Pessima

	2
	Mediocre

	3
	Sufficiente

	4
	Buona 

	5
	Ottima



Le saranno sottoposte delle valutazioni di specifici fattori che troviamo connessi alle sue esigenze e aspettative a riguardo dei principi di diversità e inclusione.

Il questionario è anonimo e i suoi dati sono elaborati in relazione ai punteggi e non alle persone. La preghiamo inoltre di esprimere eventuali suggerimenti soprattutto in relazione a quegli aspetti che le risultano carenti.

















	VALUTAZIONE DA PARTE DELLA FORZA LAVORO

	
	PROCESSI
	ESIGENZE E ASPETTATIVE DI D&I
	1
	2
	3
	4
	5

	Pianificazione della forza lavoro
	Sensibilità nei confronti della diversità presente nella popolazione in cui l’organizzazione opera
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Pianificazione della forza lavoro che considera di equilibrarne la composizione rispettando l’eterogeneità presente nella popolazione
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Trasparenza nelle scelte di pianificazione della forza lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ingresso di personale eterogeneo per assicurare una maggiore resilienza organizzativa
	☐	☐	☐	☐	☐
	Remunerazione
	Allineamento della retribuzione con i livelli riconosciuti dal mercato del lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Allineamento della retribuzione al ruolo, alle mansioni e alle responsabilità
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Equità della retribuzione non influenzata dai fattori di diversità (genere, etnia, età, spiritualità)
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Trasparenza nelle scelte di retribuzione della forza lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐
	Assunzione
	Coerenza con le decisioni assunte nel piano della forza lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Imparzialità D&I con cui vengono selezionate le persone
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Imparzialità con cui vengono effettuate le offerte contrattuali di lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Trasparenza del processo di assunzione, dei suoi criteri e dei suoi esiti
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Attenzione rivolta alla flessibilità e all’accessibilità delle occupazioni
	☐	☐	☐	☐	☐
	Inserimento
	Attenzione rivolta alle potenzialità di crescita del nuovo personale
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Impegno dell’organizzazione riposto nel rendere consapevoli e informate le persone sulle attività da eseguire e il sistema D&I
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Disponibilità dell’organizzazione ad accogliere richieste di adeguamento lavorativo alle esigenze personali
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Efficienza e l’efficacia con cui l’organizzazione risponde alle richieste di adeguamento
	☐	☐	☐	☐	☐
	Apprendimento e sviluppo
	Impegno dell’organizzazione nell’individuare le esigenze di apprendimento
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Qualità e pertinenza della formazione D&I erogata
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Qualità e varietà dell’offerta formativa resa disponibile
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Impegno dell’organizzazione nello sviluppo delle specifiche abilità personali distintive
	☐	☐	☐	☐	☐
	Gestione delle prestazioni
	Imparzialità dei criteri dell’organizzazione nel valutare le prestazioni
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Trasparenza dei criteri di imparzialità applicati nella valutazione delle prestazioni
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Impegno dell’organizzazione nel comunicare accuratamente i comportamenti attesi
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Attenzione riposta dall’organizzazione nei confronti dei comportamenti non inclusivi
	☐	☐	☐	☐	☐
	Pianificazione degli avvicendamenti
	Opportunità di crescita professionale offerte dall’organizzazione
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Risorse di formazione e mentoring rese disponibili dall’organizzazione per prepararsi all’avvicendamento di ruolo
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Trasparenza con cui l’organizzazione rende disponibili le opportunità indistintamente a tutti
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Imparzialità dei criteri adottati dall’organizzazione nelle scelte di avanzamento di carriera
	☐	☐	☐	☐	☐
	Mobilità della forza lavoro
	Responsabilità con cui l’organizzazione gestisce i progetti di mobilità
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Attenzione dell’organizzazione rivolta, nella gestione della mobilità, alle esigenze specifiche individuali 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Trasparenza con cui l’organizzazione comunica le informazioni e i criteri impiegati per la selezione del personale coinvolto dai progetti di mobilità
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Flessibilità dell’organizzazione nel concepire ed adattare i progetti di mobilità
	☐	☐	☐	☐	☐
	Cessazione del rapporto di lavoro
	Responsabilità con cui l’organizzazione gestisce la cessazione dei rapporti di lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Impegno dell’organizzazione nell’offrire un impiego alternativo a quello che termina
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Qualità dell’informazione e del supporto reso disponibile nei confronti delle persone in fase di cessazione
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Possibilità di rimanere integrato nelle relazioni con i propri colleghi di lavoro
	☐	☐	☐	☐	☐






	SPAZIO RISERVATO A: OPINIONI, SUGGERIMENTI, RECLAMI, SEGNALAZIONI

	
Il contenuto che inserisce è anonimo e i suoi dati sono elaborati in relazione ai punteggi e non alla persona. 
La preghiamo di esprimere eventuali suggerimenti soprattutto in relazione a quegli aspetti che le risultano carenti, opinioni, reclami o segnalazioni relative a fatti reali o presunti che risultano ragionevolmente in contrasto con i principi D&I e/o con i diritti e le esigenze delle parti interessate.


	“contenuto eventuale da inserire”
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